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 جامعة البترا   

 

Petra University 

  Faculty of Administrative And كلية العلوم الإدارية والمالية

           Financial Sciences            

                     Business Administration Departmentقسم إدارة الأعمال              

                                           

 :Year       9000/ 9002     السنة الدراسية:           :Termني الثا            الفصل الدراسي:

                          
     Syllabus المقررخطة 

 

 Course Title الريادة والإبداع اسم المقرر

 Course Number 500103 رقم المقرر

 Prerequisite Course لمنظمةنظرية ا المتطلب السابق

 
                                                                               Course Objectives المقررأهداف وغايات 

اتييا وعلد  علد  العدعيديا التيدييلا واب د   الإبددا  واببتادار وإةار  بالريداة  المتعلقد  بالمعدارف  الطلبد  تزويدد يهدف المقرر إلى
 المياريع تنفيذكيفي  عل   تنمي  معارفهم ومهاراتهم أ اس أمثل  عالمي  حقيقي  وخبرات شركات عالمي  رائد . كما يهدف هذا المساق  إلى 

 لمنظمات.ل  تحقيق ميز  تنافسي  مستدام  لنجاحا، ووضع وتطبيق إ  اتييي  واضح  للابتاار تساعد ع أكثر بيال الرياةي 
 

                       Learning Outcomes (knowledge and skills   (                    ت التعليم )المعارف والمهارات(مخرجا
 يتوقع أن يكون الطالب قادرا على: المقرربعد الانتهاء من دراسة هذا 

 المعارف المستهدفة -0

 .بحث والتطويرابخ ا  وال ،اببتاار الإبدا ،الرياة ،  فهم تعريف ومفهوم .1

 نماذج الرئيسي  للابتاارالمعرف   .2
 ماونات إ  اتييي  اببتاار  و معرف  أةوات إةار  اببتاار وكيفي  ا تخدامها وتطبيقها .3

 ةور اليركات الرائد  في تطوير اببتاارات .4

  المهارات المستهدفة -9
 لدى الطالب. و التحليلي  ي التيخيع المهاراتتنمي   .1

 ةاخل المحاضر . والمناقيات العمل الجماعا في مياريع مي ك ما خلال  التعتعزيز مهارات اب .2

 في إطلاق الأفاار الإبداعي  وتجربتها.تنمي  شخعي  الطالب مهارات  .3
وضع وتطوير مثل  .وتعزيز التوجه لديه في إةار  اببتاار الطالب لدى إةار  اببتاارمهارات في ا تخدام المعارف الخاص  ب .4

 .تقييم وتحليل التحديات الإةاري  و  الإ  اتييي  تعلم كيفي  تقييم مختلف الخياراتو  ببتاارإ  اتييي  ا
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 Course content    المقررمحتوى 

                                                                                                             Weekالأسبوع          

 وصف المدساق، غايات المدساق، أهداف المدساق، ونظام تقييم الطالب. لأسبوع الأولا
 القضايا الرئيسي  في إةار  اببتاار.

 القراءات: 
القياة  الإةاري  وإةار  اببتاار، علاء محمد قنديل، ةار الفار ناشرون 

 . الفعل الخامس.2212وموزعون،  

1st week 

 9nd week الثاني الأسبوع

 الثالث الأسبوع

 اببتاار والقياة  الإةاري  كأحد مقومات اببتاارعمليات إةار  
   القراءات:

القياة  الإةاري  وإةار  اببتاار، علاء محمد قنديل، ةار الفار ناشرون 
    . الفعل الساةس.2212وموزعون،  

 تيايل المجموعات لميرو  المساق

 تقديم مق ح لدرا   الحال 

3rd  week 

 وضع إطار لإ  اتييي  اببتاار  الرابع الأسبوع
   القراءات:

إةار  اببتاار: المفاهيم والخعائص والتيارب الحديث ، نجم عبوة نجم، ةار 
 .  الوحدات الرابع ، الخامس ، والساة  .2222وائل للنير والتوزيع، 

J. Tidd and J Bessant, Managing Innovation, 

John Wiley, 2009 (4th edition). الوحدات الثاني  والثالث  
 تقديم مق ح لميرو  المساق

4th week 

 5th week الخامس الأسبوع

 التعلم ما خلال التحالفات  دسالسا الأسبوع
J. Tidd and J Bessant, Managing Innovation, 

John Wiley, 2009 (4th edition).الوحدات الخامس  

6th week 

 7th week السابع الأسبوع

 الفرةي  تسليم ومناقي  تقارير البحوث  الثامن الأسبوع
 8th week اختبار منتعف الفعل

 التاسع الأسبوع
 9th week   ديدالجوالخدمات  المبتار المنتيات تطوير و  المبتارالتعنيع 

 10th week الأسبوع العاشر

 11th week الفاري  الملاي  و ا تيلال المعرف و إةار   الأسبوع الحادي عشر

 12th week ميرو  تجاري وإطلاق إنياءو   ياريع التانولوجيالمخلق  الثاني عشر الأسبوع

 13th week اببتاار والعولم  الثالث عشر الأسبوع

 الرابع عشر الأسبوع
 علام ( 11المياريع ) تسليم ومناقي  تقارير

14th week 

 15th week الخامس عشر الأسبوع

 16th week علام ( 12ابمتحان النهائا ) س عشرسادال بوعالأس
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 Teaching and Learning Methodsأساليب التدريس   

 اعات معتمد  3فعل ةرا ا واحد وتقيم ب  الرياة  لمد  تدرس ماة  اببتاار و . 

  د والثلاثاء والخميسبمعدل  اع  واحد  يوميا للأيام الأح أ بوعيا اعات  3 يتم تدريس المساق بمعدل. 

    يركز المحاضر عل  إعطاء الطالب فار  واضح  عا موضو  المحاضر  والتي تؤةي في النهاي  إلى تماينه ما الوصول للأهداف التعليمي 
 لموضو  المحاضر .

 اتنظملم  ات الحال تتاون ما مجموع  ما ةرا والتي) الحلقات الدرا ي و  المناقيات ،المحاضرات: أ اليب و طرق التدريس تيمل 
يتوقع المدرس ما الطلب  التحضير المسبق لال محاضر  أوب  حيث .النياط الفعلااببتاار( و نماذج وأنوا  لقراءات رئيسي  و  مبتار 

ملي  بأول لياون أ لوب المحاضر  المناقي  والميارك  أكثر ما عمليه أخذ المعلومات والملاحظات. ويتُوقع ما الطلب  إجراء تماريا ع
      .بيال فرةي وميرو  بيال جماعا لتطبيق محتويات الماة  تنتها بإجراء بحث

                          Examinations  الاختبارات

 Individual case study in %00  الابتكار فيراسة حالة د

innovation 

  Group Project %03  جماعي مشروع

                          Midterm Exam %93 اختبار منتصف الفصل

                              Final Exam %30 الاختبار النهائي

 

 Textbooks and Supporting Materialالإضافية والمراجع  ةجع الأساسياالمر 
 Textbooks-1             ةجع الأساسياالمر 

                          :Authors قنديل  علاء محمد لمؤلفا -0

    

                                :Title القياة  الإةاري  وإةار  اببتاار عنوان الكتاب 

    

                             :Editor ةار الفار ناشرون وموزعون الناشر

    

             :Year of Edition 2212 سنة النشر

    

                          :Authors نجم عبوة نجم  المؤلف -9

    

                                :Title إةار  اببتاار: المفاهيم والخعائص والتيارب الحديث  عنوان الكتاب 

    

                             :Editor للنير والتوزيعةار وائل  الناشر

    

             :Year of Edition 2222 سنة النشر

    

 Supporting Material -2  المراجع الإضافية  

                          :Joe Tidd and John Bessant Authors المؤلف

    

                                :Managing Innovation Title عنوان الكتاب 

    

                             :John Wiley Editor  الناشر

    

             :Year of Edition (4th edition) ,2009 سنة النشر
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 Important Datesتواريخ هامة:

    Evaluation Method & Scheme  نوع التقييم

 Individual case study in الأسبوع السابع  الابتكار فيراسة حالة د

innovation 

  Group Project الرابع عشر الأسبوع  جماعي مشروع

                          Midterm Exam الثامن  الأسبوع اختبار منتصف الفصل

                          Final Exam في نهاية الفصل الاختبار النهائي
 

 Instructor  عضو هيئة التدريس

 :Name د. عبد الله أبوحمد الاسم:

 2506 رقم المكتب والهاتف:
Ext.383 

Office Number and 

Telephone: 

 :aabuhamad@uop.edu.jo E- mail البريد الإلكتروني:

 -ثل –حد  05:00 -12:00) الساعات المكتبية:
 (خمس

 ربع( -ثن 01:00 -005:0)

Office Hours: 

 
 

ول الدراسي  ويسمح له يلتزم الطالب بحضور كافة المحاضرات وحسب الجد .0
( ساعات. إن أي تجاوز للنسبة 7بما لا يزيد عن ) بالغياب بعذر أو بدون عذر

( في حال FAالمسموح بها للغياب سيعرض الطالب للحرمان وتعطى له علامة )
 عدم توفر عذر مقبول من قبل المدرس وعمادة الكلية.

رير البحوث وأية مهام صفية أو وتقا والامتحانات الاختباراتيلتزم الطالب بتقديم  .9
 منزلية يتم تكليفه بها في المواعيد المحددة.

خلال الساعات المكتبية للحصول على  قرريستطيع الطالب مراجعة مدرس الم .5
 فيما يتعلق بالمواضيع التي تمت مناقشتها داخل الصف. إضافيةمساعدة 

وع لها لزيادة تحصيله على الطالب الرج قررهنالك مراجع رئيسة وثانوية للم .1
 العلمي. 

( 5-9قسيم الطلاب في مجموعات من )لتنمية مهارة العمل بروح الفريق، سيتم ت .3
 طلاب بحيث تناط بكل مجموعة إعداد مشروع المساق.

 ع إلى برنامج التعليم الإلكتروني.يمكن للطالب الرجو  ،كوسيلة لمساعدة الطالب  .6
   .   تغني عن المرجع الرئيسي للمادةالموقع لاعلما بأن الملخصات الموجودة على 

التعليمو  التدريس سياسات واستراتيجيات  
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